
LE SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES 
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https://www.facebook.com/santearmees/
https://twitter.com/santearmees
https://www.youtube.com/channel/UCYMYwIlm775BM0fv_G14yuA
https://myjobglasses.page.link/HmY9
https://fr.linkedin.com/company/service-de-sant%C3%A9-des-arm%C3%A9es
https://devenez-medecin-militaire.fr/offres-emploi/

	NOM DU POSTE: Un gestionnaire RH sous statut civil (H/F)
	INTRODUCTION: L’Hôpital d’Instruction des Armées Percy recherche un gestionnaire RH pour la section en charge du personnel civil Envie de relever des défis et mener à bien des projets ? Rejoignez-nous !
	LISTE DES MISSIONS: Au sein d'une équipe composée de 6 personnes, vous assurez l'accueil, l’administration et le renseignement des administrés, notamment dans la gestion du personnel militaire de l'îlot PERCY.A ce titre, vous assurez l'accueil des administrés au sein de la section, la potentielle constitution et la gestion de leurs dossiers. Aussi, vous renseignez les administrés sur leurs droits et obligations, instruisez leurs demandes et gèrez leurs dossiers RH au quotidien.Vous assurez également l'interface avec les différents acteurs RH de l'îlot. 
	CARACTÉRISTIQUES DU STATUT: Nationalité Française ;Bac minimum dans le domaine administratif ;Casier judiciaire vierge.
	CARACTÉRISTIQUES DU PROFIL: Civil de la Défense ; 

Statut avantageux permettant une évolution rapide au sein des Armées ;

Possibilité de passer des concours au sein du Ministère des Armées ; 

Contrat à plein temps.

	LISTE DES COMPÉTENCES: Qualités relationnelles et rédactionnelle, aptitude au travail en équipe. Grande motivation, sens de la communication.Rigueur, adaptabilité, disponibilité.Compétences et appétences pour la gestion administrative et le service au sens large.
	DESCRIPTION DU LIEU DE TRAVAIL: L’Hôpital d’Instruction des Armées Percy, situé sur la commune de Clamart (92), a pour mission prioritaire le soutien des forces armées et contribue aussi au service public de santé. Son activité repose sur un effectif de 1 400 personnels civils et militaires.Avantages : - 43 jours de congés par an ;- Moitié du pass NAVIGO pris en charge ;- 15€ par mois de mutuelle prise en charge ;Rémunération : 1 700€ à 2 000€ net (+ primes éventuelles). Salaire évolutif selon le diplôme et l'ancienneté. 
	ADRESSE MAIL ET TELEPHONE: Apprenti RH BERNARDEAU-EVAIN Kilian - kilian.bernardeau-evain@intradef.gouv.fr
CR1 PORCHER Alexis - alexis.porcher@intradef.gouv.fr
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